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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit groBer Freude prasentieren wir lhnen die zweite Umwelterklarung der LWL-Gesundheits-
einrichtungen im Kreis Soest am Standort Lippstadt. Dieses Dokument wurde im Rah-
men des Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) fir die diesjahrige Teilbegutachtung
gemaB EMAS-Verordnung erstellt.

Als kaufmannischer Direktor ist es mir ein besonderes Anliegen, Transparenz zu schaffen und
unsere Fortschritte im Bereich Umweltmanagement offen darzulegen. Wir sind uns bewusst,
dass nachhaltiges Handeln nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung ist, sondern auch eine Ver-
antwortung gegeniber unseren Mitarbeitenden, Partnern und der Gesellschaft insgesamt.

In dieser Erklarung finden Sie Informationen Gber unsere Umweltziele, die MaBBnahmen, die wir
ergreifen, um Erfolge zu erzielen. Wir sind stolz darauf, dass wir uns auf den Weg machen, um
Umwelt- und Verantwortungsbewusstsein in allen Bereichen fiir eine kontinuierliche Verbesse-
rung unserer Umweltleistung zu erreichen.

Wir wollen langfristig nachhaltig denken und handeln, um den Beddrfnissen der Menschen und
der Natur gerecht zu werden.

Diese Aufgabe kdnnen wir nur gemeinsam bewaltigen! Wir danken daher allen Mitarbeitenden,
Partnern und Interessierten fir ihr Engagement und ihre Unterstiitzung auf unserem Weg zu
mehr Nachhaltigkeit. Gemeinsam arbeiten wir daran, unsere Umweltbelastungen zu minimie-
ren und einen positiven Beitrag fir die Zukunft zu leisten.

Mit freundlichen GriBen

(T G2

Tobias Brockmann
Kaufmannischer Direktor

LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest




Umweltleitlinien LWL-Gesundheitseinrichtung im Kreis Soest

Unternehmensfiihrung

Nachhaltig, sozial und verantwortungsvoll.
Neben der gesellschaftlichen und sozialen Ver-
antwortung ist der Schutz der Umwelt ein wich-
tiger Bestandteil in unseren Gesundheitsein-
richtungen. Wir verpflichten uns zur stetigen
Weiterentwicklung unseres Umweltmanage-
mentsystems nach EMAS.

Kommunikation

Transparent und kooperativ.

Wir pflegen den offenen Austausch und die kon-
struktive Zusammenarbeit mit unseren Mitarbei-
tern, den leistungsberechtigten Personen und
deren Angehoérigen, sowie Behdrden, Vertrags-
partnern und der Offentlichkeit.

Gesetzliche Anforderungen
Selbstverstéandlich und gewissenhaft.

Neben der Einhaltung der internen Richtlinien
und Vorgaben ist es fur uns selbstverstandlich,
die Anforderungen von Gesetzgebern und
Behorden in allen Bereichen, in denen wir tétig
sind einzuhalten. Neue Anforderungen werden
rechtzeitig erkannt, geprift und in geeigneter
Form in unseren Gesundheitseinrichtungen um-
gesetzt.

Ziele

Ambitioniert und kontrolliert

Unsere Ziele beziehen sich auf unsere wichtigs-
ten Umweltaspekte Energie, Ressourcen und
soziale Verantwortung. Der LWL verfolgt zu-
satzlich das ambitionierte Ziel bis 2030 bilanziell
CO2-/ klimaneutral zu sein. Wir prufen immer
wieder aufs Neue, ob wir unsere gesetzten
Ziele erreichen.

Kontinuierliche Verbesserung

Engagiert und kreativ.

Wir férdern Umwelt- und Verantwortungsbe-
wusstsein in allen Bereichen fur eine kontinuier-
liche Verbesserung unserer Umweltleistung.
Wir sehen es als selbstverstandlich an, Ent-
scheidungen zu reflektieren und Maflinahmen
anzupassen.

Ressourcen

Wirtschaftlich und nachhaltig.

Im Rahmen der Wirtschaftlichkeit handeln wir
nach umweltrelevanten Anforderungen, setzen
auf die Verwendung von erneuerbaren Res-
sourcen und orientieren uns an moderner Tech-
nologie.

Biodiversitat

Langfristig und 6kologisch.

Wir wollen langfristig nachhaltig denken und
handeln, um den Bedurfnissen der Menschen
und der Natur gerecht zu werden.

Gemeinschaftsaufgabe

Effektiv und motiviert.

Wir kbnnen diese Aufgabe nur gemeinsam be-
waltigen!
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Tobias Brockmann
Kaufmannischer Direktor

LWL-Gesundheitseinrichtungen Kreis Soest
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Prof. Dr. Ronald Bottlender
Arztlicher Direktor
LWL-Kliniken Lipggtadt &)Warstein
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Einrichtungsleiterin
LWL-Wohnverbund Warstein

Lippstadt und Warstein, Apnl 2025




Geltungsbereich

Das Umweltmanagementsystem entspricht samtlichen Anforderungen der DIN EN ISO
14001:2015/EMAS-VO und gilt fur die verschiedenen LWL-Gesundheitseinrichtungen des
Standortes in Lippstadt und diese gliedern sich wie folgt:

= LWL-Klinik Lippstadt
Im Hofholz 6, 59556 Lippstadt:
201 Behandlungsplatze inkl.:

= LWL-Tagesklinik Lippstadt-Benninghausen

Im Hofholz 6, 59556 Lippstadt
= LWL-Tagesklinik Lippstadt

Am Nordbahnhof 15- 16, 59555 Lippstadt

= LWL-Tagesklinik Soest
Widumgasse 3, 59494 Soest
= LWL-Pflegezentrum Lippstadt
Apfelallee 20, 59556 Lippstadt;

BachstraBe 43 a, 59590 Geseke:

162 Behandlungsplatze
= LWL-Wohnverbund Lippstadt
Dorfstr. 28, 59556 Lippstadt;

Alter Steinweg 6, 59590 Geseke:

190 Behandlungsplatze

= LWL-Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lippstadt
Eickelbornstrasse 19, 59556 Lippstadt:

335 Behandlungsplatze

LWL-Gesundheitseinrichtungen

im Kreis Soest

Die Validierung nach dem EMAS-Umweltma-
nagementsystem, umfasst die LWL-Gesund-
heitseinrichtungen im Kreis Soest, an den
Hauptstandorten Lippstadt und Warstein des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
(LWL). Sie bieten gemeinsam eine breite Viel-
falt an diagnostischen und therapeutischen
Angeboten fur samtliche psychiatrischen Er-
krankungen an.

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) arbeitet als Kommunalverband fir
die 8,4 Millionen Menschen in der Region.
Mit mehr als 20.000 Beschaftigten betreibt
er Uber 200 Einrichtungen wie Forderschu-
len und Jugendhilfeeinrichtungen, Kliniken
und weitere Gesundheitseinrichtungen so-
wie Museen und Besucherzentren und ist ei-
ner der groBten Leistungstrager flir Men-
schen mit Behinderung.

Das regionale Netz teilt sich einen gemeinsamen Wirtschafts- und Verwaltungsdienst.

Die Haupttatigkeit an beiden Standorten sind Zentren mit verschiedenen Behandlungsschwer-
punkten. An beiden Standorten sind Therapieangebote fiir alle Erkrankungen méglich. Die sta-
tionaren Angebote werden an beiden Standorten durch mehrere wohnortnahen, tagesklini-

schen und ambulanten Angebote erganzt.




Die verschiedenen Einrichtungen der LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest gliedern
sich wie in der nachfolgenden Abbildung 1 dargestellt:
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Abbildung 1: Ubersicht LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest

Standort Lippstadt

Die LWL-Gesundheitseinrichtungen am Standort Lippstadt sind in den Stadtteilen Eickelborn
und Benninghausen, sowie den dazugehoérigen AuBlenstellen Lippstadt-Kernstadt, Geseke und
Soest vertreten. Sie verfligen Uber ein differenziertes Leistungsangebot. Das bedeutet fir die
Menschen in der Region, dass der Verbund aktive, professionelle Hilfe und Unterstiitzung fir
folgende Personen anbietet:

Menschen mit

= einer psychischen und/oder psychosomatischen Erkrankung,
= einer Suchterkrankung,
= einer geistigen- oder Lernbehinderung, die behandelt bzw. rehabilitiert werden muss

= oder pflegebedirftige Menschen, die professionell betreut und gepflegt werden missen.




Die Basis der konzeptionellen Ansatze und Leistungsschwerpunkte basiert auf dem aktuellen,
wissenschaftlichen Stand (Leitlinien-gestiitzt) von Psychiatrie, Psychotherapie und Psychoso-
matik. Zugrunde gelegt sind aber auch die Rahmenkonzepte des LWL-Psychiatrieverbundes
(und LWL-MaBregelvollzuges.)

LWL-Klinik Lippstadt

Die LWL-Klinik Lippstadt fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik ist Teil der LWL-
Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest und hat ihren Sitz am Standort Lippstadt-Benningha-
usen. In der LWL-Klinik Lippstadt werden Menschen mit Suchterkrankungen, akuten psychi-
schen Storungen, insbesondere mit schizophrenen Psychosen, affektiven Storungen wie De-
pression und Manie, Anpassungsstérungen, Angst- oder Zwangserkrankungen, somatoformen
Stérungen oder Personlichkeitsstorungen behandelt. Die Klinik halt damit das komplette
Spektrum psychiatrischer Angebote vor und unterteilt sich in vier Zentren: Depressionsbehand-
lung, Sozialpsychiatrie, Gerontopsychiatrie und Suchtmedizin. Darliber hinaus werden in stand-
ortzugehorigen Tageskliniken und Ambulanzen teilstationare und ambulante Behandlungs-
moglichkeiten angeboten, die das Angebot abrunden.

Neben 156 Krankenhausbetten fir die akute stationare Behandlung am Standort Lippstadt-
Benninghausen stehen 33 teilstationare Platze in den LWL-Tageskliniken in Lippstadt und Soest
zur Verfigung. In Lippstadt werden in der LWL-Institutsambulanz auerdem ambulante Be-
handlungsmadglichkeiten angeboten. Ein groBer Dienstleistungsbereich ist fir Infrastruktur und
Verwaltung aller Einrichtungen des regionalen Netzes zustandig. 2001 wurde die Organisation
der LWL-Kliniken in Lippstadt und Warstein zusammengelegt.
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Abbildung 2: Krankenhausgebaude Lippstadt-Benninghausen




LWL-Pflegezentrum Lippstadt

Das LWL-Pflegezentrum Lippstadt bietet an zwei Standorten (Lippstadt-Eickelborn und Geseke
stationdre Dauerpflege an. Hier werden Menschen mit chronischen psychiatrischen und geron-
topsychiatrischen Erkrankungen, Suchterkrankungen sowie geistigen Behinderungen gepflegt
und betreut. Ziel ist es, allen Bewohner: innen das grotmaogliche MaB an Lebensqualitat zu
verschaffen, ihre Selbststandigkeit zu fordern und zu erhalten sowie ein selbstbestimmtes Le-
ben zu fihren. Insgesamt werden im LWL-Pflegezentrum Lippstadt 156 vollstationare Versor-
gungsplatze sowie 8 Platze fur die Kurz-zeitpflege angeboten. Zusatzlich stehen am Standort
Geseke 6 teilstationare Versorgungsplatze in der Tagespflege zur Verfliigung.

Abbildung 3: Gebaude des LWL-Pflegezentrums in Geseke

Abbildung 4: Gebaude des LWL-Pflegezentrums in Lippstadt-Eickelborn
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LWL-Wohnverbund Lippstadt

Aus der ehemaligen LWL-Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie, deren Versorgungsschwer-
punkt bei den so genannten ,Langzeitpatient: innen” lag, griindeten sich 1997 spezielle Fach-
einrichtungen (Pflegezentren und Wohnverbiinde). In diesem Zusammenhang entsteht auch
der LWL-Wohnverbund Lippstadt, der Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung oder
einer dauerhaften Abhangigkeitserkrankung betreut, unterstiitzt und zu einem moglichst
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Leben befahigt. Das Ziel ist dabei immer eine
gleichberechtigte und wiirdevolle Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Im LWL-Wohnverbund Lippstadt haben die leistungsberechtigten Personen derzeit zwei Ta-
gesstatten, die spezielle tagestrukturierende Angebote vorhalten. Am Standort Lippstadt-Ei-
ckelborn befindet sich die Tagesstatte fiir Tagesstrukturierende, Beratende Angebote und
Schulungen (TaBeA) und am Standort Lippstadt-Benninghausen arbeitet der LWL-Wohnver-
bund mit der Westfalischen Werkstatten GmbH zusammen.

Der LWL-Wohnverbund Lippstadt ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe nach Sozialge-
setzbuch (SGB) zwdlftes Buch (XIl). Insgesamt werden 423 Menschen im LWL-Wohnverbund
Lippstadt betreut, davon 183 in besonderen Wohnformen, 153 in hauslicher Assistenz und 87
Personen in Familien.

Abbildung 5: LWL-Wohnverbund Lippstadt, Gebaude B35 und B36
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LWL-Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lippstadt (ZFP)

Im Jahr 1984 wurde das heutige LWL-Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lippstadt gegriindet.
Zuvor waren die psychisch kranken Straftater im damaligen ,Sonderbereich Rottland” inner-
halb des Landeskrankenhauses Eickelborn untergebracht gewesen. Die forensisch-psychiatri-
sche Fachklinik hat den gesetzlichen Auftrag der ,Besserung und Sicherung” ihrer Patienten.
Im Jahresdurchschnitt werden 335 Patientinnen und Patienten behandelt. Angeboten werden
Diagnostik, Behandlung und Rehabilitation verurteilten Straftatern die an Personlichkeitssto-
rungen oder psychischen Krankheiten leiden und gemaB §§ 63 und 64 StGB gerichtlich unter-
gebracht sind, sowie eine Begutachtung der Personen, die nach §§ 81, 126a StPO eingewiesen
sind.

Abbildung 6: Forensisches Gebdude in Eickelborn
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Umweltmanagementsystem

Das Festlegen von Zielen ist die Grundlage eines zukunftsorientierten Denkens. Diese Philoso-
phie verfolgen wir auch im Umweltschutz. RegelmaBig legen wir die Umweltziele des Folgejah-
res fest. Ein Team von Mitarbeitern (Umweltteam) trifft sich regelmaBig, um gemeinsame MaB3-
nahmen zu erarbeiten, die dem Erreichen der Umweltziele dienen. Diese MaBnahmen werden
im Umweltprogramm mit Terminen und Verantwortlichkeiten dokumentiert.

Anhand der Bewertung der Umweltdaten, beispielsweise Uber den Energieverbrauch oder die
anfallenden Abfallmengen, ermitteln wir, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Wurden die ge-
steckten Ziele erreicht, kann nach weiteren Verbesserungen gesucht werden, damit wir unsere
Umweltleistung stetig verbessern. Das Nicht-Erreichen von Zielen bedeutet, dass nach den Ur-
sachen gesucht wird und wir an dem Thema ,am Ball bleiben”.

Zur Dokumentation des Umweltmanagementsystems dient das Management-Konzept und -
handbuch, in dem alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Umweltmanagement beschrie-
ben sind. Eine Konkretisierung der im Managementhandbuch beschriebenen Regelungen wird
z.T. durch die Beschreibung von Ablaufen erreicht. Sie enthalten neben einer genauen Erlaute-
rung der Vorgehensweise eines bestimmten Verfahrens auch die jeweils Verantwortlichen und
die einzusetzenden Mittel. Solche Anweisungen wurden z.B. firr die Vermeidung, Verwertung
und Entsorgung von Abféllen sowie die regelmaBige Ermittlung der von uns ausgehenden Um-
weltauswirkungen (Umweltaspekte) erstellt.

Sind konkrete Regelungen fiir einen Arbeitsplatz oder eine bestimmte Tatigkeit erforderlich,
sind diese in Arbeits- und Betriebsanweisungen dokumentiert. Hier finden sich z.B. konkrete
Vorgaben fur den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die im Kapitel 7 diskutierten In- und Output-Daten belegen, dass das Umweltmanagementsys-
tem in unserem Unternehmen Grundlage fir eine systematische Verbesserung des betriebli-
chen Umweltschutzes ist.

Wie haben wir die Umsetzung des praktischen Umweltschutzes organisiert?

In allen wichtigen Themenfeldern sind die Verantwortlichkeiten geregelt, um sowohl unseren
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen als auch eine Weiterentwicklung zu gewahrleis-
ten. Die Aufgaben und Pflichten der verantwortlichen Mitarbeiter sind in unserem Manage-
menthandbuch beschrieben und in eigenstandigen Aufgabenprofilen/Stellenbeschreibungen
zu Grunde gelegt.

Wie werden unsere Mitarbeiter beteiligt?

Alle unsere Mitarbeiter sind aufgefordert einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.
Unsere Mitarbeiter werden regelmaBig mit Aushdngen ber Umweltzielen und Erfolge infor-
miert. Zur Mitarbeiterinformation nutzen wir auBerdem Emailkommunikation.

Neue Mitarbeiter werden im Rahmen eines Einarbeitungsplans mit den Abldufen und den
Strukturen unseres Managementsystems vertraut gemacht.
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Verantwortung der obersten Leitung

Die oberste Leitung ist grundsatzlich fir die Einhaltung der Anforderungen des Umweltmana-
gementsystems verantwortlich. Sie ist zustandig flr: die Bereitstellung ausreichender personel-
ler, technischer und organisatorischer Mittel zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems; die RegelmiaBige Uberpriifung der Wirksamkeit des Umweltma-
nagementsystems in Form einer Managementbewertung.

Verantwortlichkeiten

Die oberste Leitung hat zur Gewahrleistung eines auf Dauer funktionierenden Umweltmana-
gementsystems einen Umweltmanagementbeauftragten benannt, dessen Aufgabe es ist, Funk-
tionalitat und Wirksamkeit des Systems zu planen und zu steuern. Rechte und Pflichten des
Umweltmanagementbeauftragten sind in der Bestellung dokumentiert.

Die Leitungen sind verantwortlich fir die Umsetzung des Umweltmanagementsystems in ihren
Verantwortungsbereichen. Sie sind insbesondere daflir verantwortlich, dass das Umweltpro-
gramm fortgeschrieben und umgesetzt wird; ihre Mitarbeiter die fir sie relevanten Umwelt-
schutzregelungen verstehen und beachten.

Fur die spezifischen Aufgaben des Umweltschutzes wurden folgende Beauftragte benannt und
deren Bestellung festgelegt:

= Umweltmanagementbeauftragte
= Fachkraft fir Arbeitssicherheit

= Brandschutzbeauftragter

= Betriebsbeauftragter fur Abfall

Um sicherzustellen, dass das Umweltmanagement in den Geschaftsprozessen integriert wird
und maoglichst viele Ebenen und Mitarbeitende integriert werden, wurden folgende Organe
etabliert:

Die Ergebnisse des Arbeitskreises werden der obersten Leitung kommuniziert und final verab-
schiedet.

OBERSTER LEITUNGSKREIS:

= Betriebsleitungen und Einrichtungsleitungen der LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis

Soest
= Umweltmanagementbeauftragter

AUFGABEN DER OBERSTEN LEITUNG:

= Verabschiedung/ Genehmigung von umweltrelevanten Entscheidungen
= Verabschiedung/ Genehmigung von neuen Umweltzielen und MaBnahmen

14



TEILNEHMER ARBEITSKREIS OKOLOGIE UND UMWELT:

Umweltmanagementbeauftragter

Projektleiter

Abteilungsvertreter (Technik, Wirtschaft, Griinpflege, Kommunikation)

Vertreter der LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest (Klinik, Pflegezentrum, Wohn-
verbund)

Abfallbeauftragter

Gefahrstoffbeauftragter

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Qualitatsmanagementbeauftragter

AUFGABEN DES UMWELTTEAMS SIND:

Bearbeitung von umweltrelevanten Themen der LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis
Soest

Unterstlitzung der Akzeptanz und Umsetzung des Umweltmanagementsystems
Vorbereitung von umweltrelevanten Entscheidungen

Bewertung umweltrelevanter Daten

Kontinuierliche Aktualisierung des Umweltprogramms

Erarbeitung von neuen und Weiterentwicklung bestehender Umweltziele und Manahmen
Umsetzung von UmweltmaBnahmen

Ableiten von UmweltmalBnahmen

Verfolgung der Umsetzung von UmweltmaBnahmen

Kontinuierliche Aktualisierung des Umweltprogramms

Verfolgung der Umsetzung von UmweltmaBnahmen

Bearbeitung operativer umweltrelevanter Fragestellungen

Ansprechpartner flr Mitarbeitende

Die Mitgliedschaft erfolgt auf freiwilliger Basis. Das Umweltteam trifft sich einmal pro Quartal. Je
nach Agenda mussen nicht zwingend alle Mitglieder an jeder Sitzung teilnehmen.

PROJEKTTEAMS

Mitglieder kdnnen alle interessierten Mitarbeitenden der LWL-Gesundheitseinrichtungen
im Kreis Soest sein. Die Projektteams werden durch die Umweltmanagementbeauftragte
geleitet. Das Team trifft sich je nach Projekt und Bedarf.
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Das umweltbewusste Verhalten der Mitarbeiter tragt wesentlich zur Verbesserung der Umwelt-
leistung bei. Um den Umweltschutz im Arbeitsalltag zu integrieren, sind alle wichtigen Richt-
und Leitlinien fur die Steuerung tber das Dokumentenmanagementsystem BITgms verflgbar.
Neben Information Uber das Intranet werden die Mitarbeitenden mit Informationsmaterial
Uber die Umweltauswirkungen und die Umweltleistung der LWL- Gesundheitseinrichtung in-
formiert.

Abbildung 7: Organigramm
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Umweltaspekte und bedeutende Umweltauswirkungen

Die direkten Umweltaspekte bei den LWL-Gesundheitseinrichtungen am Standort Lippstadt
sind die Energieversorgung, durch den Verbrauch von Erdgas, Strom, Treibstoff, Heizdl, Fern-
warmen. Ebenfalls wesentliche Aspekte mit Auswirkungen auf die Umwelt sind die Trinkwas-
server- und die Abfallentsorgung. Gefolgt von den direkten Umweltaspekten Beschaffung von
Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffen, der Verkehrsbelastung durch den eigenen Fuhrpark im Be-
reich Mobilitat, sowie gesetzlichen Anforderungen im Bereich Arbeitssicherheit, Brand- und
Umweltschutz, sowie daraus folgende potenzielle Umwelt- und Gesundheitsgefahrdungen
durch technische Anlagen und der Umgang mit Gefahrstoffen. Die Beeintrachtigung der Ar-
tenvielfalt durch Bau- und Betrieb der Infrastruktur, sowie die Férderung von Bewusstsein
durch Kommunikation. In den nachfolgenden Kapiteln wird nach den Bereichen Energie, Emis-
sionen, Wasser, Abfall und Materialwirtschaft, sowie Landschaftspflege und Biodiversitat tber
die umweltrelevanten Kernindikatoren bzw. Kennzahlen berichtet.

Bedeutende Umweltaspekte
Bei der Umweltaspektebewertung haben sich die folgenden Aspekte als bedeutend herausge-
stellt:

= Emissionen,

= Warmeenergie,

= Elektrische Energie,

= Mobilitat

= Beschaffung von Verwaltungsmitteln und Infrastruktur

= Kommunikation

Biologische ‘
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Abbildung 8: Bewertung der Umweltaspekte
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Referenzwerte

Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten Themenfelder der Input-/ Output-Bilanz un-
serer Einrichtungen erlautert. Um einen besseren Vergleich der Daten zu ermdglichen, haben
wir einen Bezug zur Gesamtentwicklung der LWL-Gesundheitseinrichtungen dargestellt

Als BezugsgroBen wurden die Anzahl der Berechnungstage und der Mitarbeiter (Vollzeitaqui-
valent), sowie die beheizte Flache (BF) gewahlt. So lassen sich die Tatigkeiten veranschauli-
chen und quantifizieren. Die Kennzahlen ermdglichen auBerdem die Beschreibung und Ana-
lyse der Umweltleistungen der Organisation.

In Tabelle 1 sind die Leistungskennzahlen des Geltungsbereichs ab dem Jahr 2023 dargestellt,
da die Basis der Kennzahlen durch diverse Umstrukturierungen erst ab dem Jahr 2023 zuver-
lassig ist.

Im Vergleich zum Jahr 2024 ist die Zahl der Mitarbeitenden mit konstant geblieben. Die Be-
rechnungstage sind um -2% zuriick gegangen und die beheizte Flache in m? ist unverdndert
geblieben.

Tabelle 1: Referenzwerte des Standorts LWL Gesundheitseinrichtungen Lippstadt

2023 2024 2025
Mitarbeitende’ 1.124 1.150 1.152
Berechnungstage (BT)? 294.607 295.383 289.279
Beheizte Fliache in m? (BF) 10.915 10.915 10.915

1 Vollzeitdquivalente (VZA), rechnerische GroBe, Gesamtstundenstahl aller Mitarbeiter in der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft

2 Berechnungstage: Tage, fiir die tagesgleiche Pflegesétze (Basispflegesatz, Abteilungspflegesatz oder teilstationare Pflegesatze)
in Rechnung gestellt werden. Nach § 14 Abs. 2 BPflV werden die Abteilungspflegesdtze und der Basispflegesatz sowie die entspre-
chenden teilstationaren Pflegesatze fir den Aufnahmetag und jeden weiteren Tag des Krankenhausaufenthalts berechnet (Berech-
nungstag). Der Entlassungs- oder Verlegungstag, der nicht zugleich Aufnahmetag ist, wird nur bei teilstationarer Behandlung
berechnet
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C Energie

Die Energieversorgung am Standort Lippstadt erfolgt hauptsachlich iber zwei Gasbrennwert-
anlagen, die die Standorte Eickelborn und Benninghausen tber ein Warmenetz versorgen. Zu-
dem bezieht Lippstadt die lberschiissige Warme von einem BHKW der Stadtwerke Lippstadt,
das primar zur Stromproduktion eingesetzt wird.

Zusatzlich zu den zwei Gasbrennwertanlagen existiert noch eine weitere Gasbrennwertanlage
(Havariebrennwertanlage) die entweder mit Erdgas oder Heizdl betrieben werden kann und so
im Notfall oder ergénzend in der kalten Jahreszeit eingesetzt wird. Dazu gehért ein 75m3-Tank
mit Heizol der die Versorgung sicherstellt.

Alle Gebaude besitzen Energiezahler, die sukzessiv an das Energie-Daten-Managementsystem
(EDM) angeschlossen werden. So werden u.a. die Verbrauche fiir bestimmte Zeitabschnitte
(monatlich, jahrlich) fir einzelne Gebaude (Gebaudeteile) erfasst und ausgewertet. Diese Daten
sollen perspektivisch fiir Einzelanalysen genutzt werden.

Der Vergleich zwischen den Zahlerstanden und der eingekauften Energie zeigt immer eine Dis-
krepanz. Es kommt weniger Warme in den Gebduden an, als eingekauft wird. Dies kann an
Warmeverlusten innerhalb der Verteilung liegen. Das ist ein haufiges Phanomen, da bei der
Warmeulbertragung und -verteilung immer gewisse Verluste auftreten konnen, zum Beispiel
durch Leitungsverluste oder ungenaue Messungen. Daher beziehen sich die Kennzahlen fir
den Bereich Energie auf die Rechnungen der Energieversorger. Beriicksichtigt werden ebenfalls
die Daten der im Geltungsbereich angegeben AuBenstellen, wo die Verbrauche tber die Ne-
benkostenabrechnungen erfolgt.

Der Gesamtenergieverbrauch ist zum Jahr 2025 um etwas Uber+2% gestiegen, obwohl die Be-
rechnungstage mit -2% relativ konstant geblieben sind. Das entspricht einer Erhéhung je Mit-
arbeitenden von rund+2%, je Berechnungstag um knapp +4,5% und je beheizte Flache um

ebenfalls etwas Uber +2%.

Tabelle 2: Gesamtenergieverbrauch des Standorts

2023 2024 2025
Gesamtenergieverbrauch (kWh) 17.067.312 17.152.543 17.546.867
" itarbatends Gwnzhy | 15188 14920 15237
| % | » |
Beheit Fache o me ooy | 155 1.572 1.608
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Strom

Die Stromversorgung am Standort Lippstadt erfolgt zum einen durch extern bezogenen
Strom von Logo! Energie und zum anderen durch selbst erzeugten Strom, durch zwei BHKW-
Module in der Technikzentrale in Eickelborn, dass mit Erdgas betrieben wird. Es versorgt un-
sere Einrichtungen am Standort Lippstadt-Benninghausen und Lippstadt-Eickelborn kontinu-
ierlich mit Strom. Seit Januar 2022 beziehen wir 100 % Okostrom von den Stadtwerken, wel-
ches eine klimaneutrale Versorgung des Standortes sicherstellt.

Um im Falle eines langeren Stromausfalls die Versorgung der Einrichtungen sicherzustellen,
werden Notstromaggregate vorgehalten. In Eickelborn mit einem 500 Liter Tagestank und
12.000 Liter Vorratstank, in Benninghausen mit einem 6.000 Liter Vorratstank und in Geseke
mit einem 2.000 Liter Vorratstank an Heizdl.

Insgesamt ist der gesamte Stromverbrauch im Jahr 2025 um fast -6% gesunken. Der Anteil des
extern bezogenen Stroms ist um fast -3% und der selbsterzeugte Anteil um fast -9% gesunken.
Auf die BezugsgroBe je Mitarbeitenden entspricht das einen Riickgang von fast -6%, je Berech-
nungstage, um -3,7% und pro beheizten m? um mehr als — 7 %. Somit wurden 189 MWh ein-
gespart und das Jahresziel den Stromverbrauch um -1%, was tiber 33 MWh entspricht, zu sen-
ken, erreicht.

Tabelle 3: Stromverbrauch des Standorts

2023 2024 2025

Stromverbrauch Gesamt (MWh) 3.270 3.340 3.151

Strom - extern bezogen (MWh) 1.797 1.714 1.667

Strom - selbst erzeugt — BHKW (MWh) 1473 1.626 1.483

Tabelle 4: Stromverbrauch BezugsgréBen

2023 2024 2025

Stromverbrauch (MWh) 3.270 3.340 3.146
Stromverbrauch je

Mitarbeitende (MWh/VZA) 2.9 2.3 2l

Stromverbrauch je

Berechnungstage (kWh/BT) 11 1.3 109
Stromverbrauch je

Beheizte Fliiche in m? (kWh/BF) e 0 ke
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Warme

Wie zuvor beschrieben, sind in der Technikzentrale in Eickelborn zwei erdgasbetriebene
Blockheizkraftwerke in Betrieb. Diese versorgen unsere Einrichtungen am Standort Lippstadt-
Benninghausen und Lippstadt-Eickelborn kontinuierlich Gber Warmeleitungen mit Warme.

Insgesamt ist der Warmeenergieverbrauch um +2,3 % gestiegen, was in Bezug je Mitarbeiten-
den einen Anstieg um mehr als +2%, pro Berechnungstag von knapp +4,5 % und pro beheizte
Flache von etwas Uber -0,5% ergibt. Somit wurde das Ziel den Heizenergieverbrauch um -1 %

zu senken nicht erreicht.

Tabelle 5: Warmeenergie des Standorts

2023 2024 2025
Warmeenergie (MWh) 17.067 17.153 17.547
Mitarbeit‘:::;:q (;exlg\l/eéﬁ\i 151 14,9 15,2
Berechnu;ll/gvjtr:;ze(?j/\r/ghl/eéjg 58 >8 61
Beheizte Fldch‘g/fnr nr;ezegf/?/gf:jéjl; [ 198 194
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Mobilitat

Unsere Emissionen im Bereich Fuhrpark entstehen in erster Linie durch den Treibstoffver-
brauch. Der notwendige Fahrzeugbedarf wird ausschlieBlich mit E- oder Verbrenner-PKWs
abgedeckt. Elektrofahrzeuge werden mit 100% Okostrom geladen.

Der Fuhrpark mit Verbrennungsmotoren wurde im Jahr 2022 im Rahmen eines Pilotprojektes
sukzessiv durch E-Fahrzeuge ersetzt. Seit 2024 wurden vier zusatzliche E-Fahrzeuge und ein
Hybrid Fahrzeug angeschafft. Mittlerweile fahren wir 16 zu 100% elektrisch betriebene Dienst-
fahrzeuge.

Dementsprechend wurde die Elektro-Ladeinfrastruktur an den Standorten ausgebaut. Aktuell
haben wir insgesamt 69 Ladepunkte im RN Soest, davon 24 in Eickelborn und 14 in Benn-
inghausen. Damit kénnen wir auch bei weiteren Fahrzeugumstellungen, die fir das Jahr 2025
geplant sind, eine zeitnahe Aufladung gewahrleisten. Weitere Ladesaulen sind geplant.

Generell ist die Gesamtfahrleistung, bestehend aus den km des Fuhrparks und privaten PKW
im Rahmen einer Dienstreisegenehmigung, um +7,8% gestiegen. Der Fuhrpark hat einem An-
stieg um +7,6% zeigt und die privaten PKW mit Dienstreisegenehmigung, um tber +10,4%. Je
Mitarbeitenden macht das Gber 1000 km pro Jahr. Dies kann darauf zuriickgefiihrt werden,
dass nach dem starken Riickgang zu Coronazeiten, wo eine Umstellung auf Telefon- und Vi-
deokonferenzen viele Fahrten Uberfliissig machten, nun wieder in zur alten Normalitat gefun-
den wird.

Um die Verbrauche des Fuhrparks auf 100 km vergleichbar darzustellen, werden diese in Ta-
belle 7 in kWh angegeben.

Bei den E-Autos gab es einen Anstieg des Verbrauchs um
fast +9%, bei fast konstant gleich gebliebenen Kilometer
von -0,8% zum Vorjahr. Das entspricht einem durch-
schnittlichen Verbrauch pro 100 km von 19 kWh, was
ebenfalls einen Anstieg von fast +10% entspricht.

zum Vorjahr gestiegen, bei Anstieg der gefahrenen km um
rund +23%. Das entspricht einem Durchschnittlichen Ver-
brauch pro 100 km von 74 kWh, was einem Anstieg zum
Vorjahr um fast +7% entspricht.

Die Benzinfahrzeugen verzeichnen einen erhéhten Ver-
brauch von Uber +15%, bei fast identischen gefahrenen
Kilometern von +1%. Das entspricht einem durchschnitt-
lichen Verbrauch pro 100 km von 68 kWh, was einem An-
stieg von Uber +14% zum Vorjahr entspricht.
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Zusammenfassend ist die Gesamtfahrleistung in kWh, als auch in Bezug je Mitarbeitenden, um
rund +21% angestiegen. Das entspricht pro Fahrzeug einen Anstieg, um fast +27% zum Vorjahr
angestiegen. Das Ziel, die ,Emissionen im Bereich "CO2, equiv-Emissionen Kraftstoffe " um 1%
zu reduzieren, wurde daher leider nicht erreicht.

Diese Entwicklung muss im nachsten Jahr beobachtet werden, da sich die Erhebung der Daten
durch die diesjahrige THG-Bilanz etwas verandert hat und die Zahlen riickwirkend nicht alle
angepasst werden konnten. Die Werte sind sie somit nicht zu 100% vergleichbar.

Tabelle 6: Gesamtfahrleistung Fuhrpark (km)

2023 2024 2025
Gesamtfahrleistung Fuhrpark (km) 1.132.308 1.115.330 1.202.564
Fuhrpark (km) 1.041.857 1.031.129 1.109.583
Privat PKW (Dienstreisegenehmigung) 90.451 84.201 92.981
Fahrleistung je Mitarbeitenden (km/MA) 1.008 970 1.044
Tabelle 7: Fahrleistung Fuhrpark in kWh
2023 2024 2025
Strom
Energieverbrauch (kWh) 24.842 28.425 30.963
Gefahrene Strecke (km) 233.691 228.104 299.039
Durchschnittlicher Verbrauch (kWh/100 km) 17 17 19
Dieselkraftstoffe
Energieverbrauch (kWh) 233.691 228.104 299.039
Gefahrene Strecke (km) 341.091 331.051 405.705
Durchschnittlicher Verbrauch (kWh/100 km) 69 69 74
Ottokraftstoffe
Energieverbrauch (kWh) 324.765 314.239 362.496
Gefahrene Strecke (km) 551.059 531.210 536.356
Durchschnittlicher Verbrauch (kWh/100 km) 59 59 68
Tabelle 8: Gesamtfahrleistung Fuhrpark (km)
2023 2024 2025
Gesamtfahrleistung Fuhrpark (kWh) 583.299 570.768 692.498
Durchschnittlicher Verbrauch je
Mitarbeitenden (kWh/MA) S 4% Ul
Durchschnittlicher Verbrauch je
Fahrzeug (KWh/PKW) 7.990 5.945 7.527
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‘ Emissionen

Unsere Emissionen entstehen in erster Linie durch den Verbrauch von Erdgas, Strom, Heizdl,
(Fern-) Warme, Fuhrpark und Fahrten mit dem Privat-PKW.

Die Heizenergieversorgung am Standort Lippstadt erfolgt tGber zwei Gasbrennwertkessel,
die die Standorte Eickelborn und Benninghausen tber ein Nahwarmenetz versorgen.

Zudem bezieht der Standort Lippstadt die Warme von einem BHKW der Stadtwerke Lip-
pstadt, das primar zur Stromproduktion eingesetzt wird.

Positiv zu nennen ist auch der gesteigerte Einsatz von E-Dienstfahrzeugen. Sie verbrauchen
klimaneutralen Okostrom und verringern den Diesel- und Benzinverbrauch. Auch die steti-
gen energetischen Verbesserungen an den Gebauden werden sich positiv auf unsere Emis-
sionen auswirken.

Die gesamten Emissionen, die am Standort Lippstadt-Eickelborn durch die Energieversor-
gung produziert und an die anderen Einrichtungen durch Nahwarmeleitungen weitergege-
ben werden, werden dem Standort angerechnet.

Im Vergleich sind die Gesamtemissionen um +4% zum Vorjahr gestiegen. In Bezug je Mitar-
beitende ergibt dies einen Anstieg von +3,9 %, je Berechnungstag von Uber +5,6% und je
beheizte Flache in m? von +1,6%.

In Tabelle 8 sind die energiebedingten Luftschafstoffe in Form von Stickoxiden, Schwefeldioxid
und Feinstaub aufgezeigt. Diese haben sich zum Vorjahr pro Berechnungstag um ca. +1,9% bis
+3,9% erhoht.

Da sich die Anzahl der Mitarbeitenden, die BezugsgroBe der Berechnungstage nur minimal und
die m? der beheizten Flache gar nicht verdndert haben, beziehen sich die Ursachen fiir die
Veranderungen primar auf das Verhalten der Personen in den Gebauden.

Das ambitionierte Ziel des Tragers bis 2030 bilanziell Klimaneutral zu sein wird weiterhin durch
entsprechende Verbesserungen und OptimierungsmaBnahmen im Umweltprogramm forciert.
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Tabelle 9: Treibhausgasemissionen (kg CO,e) am Standort

2023 2024 2025
Energiebedingte Treibhausgasemissionen | 3.641.252 | 3.693.526 | 3.819.115
Treibhausgasemissionen durch Kaltemittel 0 5.883 0
Treibhausgasemissionen, gesamt 3.789.222 | 3.836.721 | 3.992.548
Treibhausgasemissionen je
Mitarbeitende (kg CO2e/VZA) S22 — SE0
Treibhausgasemissionen je
Berechnungstage (kg CO2e/BT) 124 12,5 132
Treibhausgasemissionen je
Beheizte Fléiche in m? (kg CO2e/BF) AU e 421
Tabelle 10: Energiebedingte Luftschadstoffe am Standort
2023 2024 2025
Stickoxid (kg NO) 3024 3104 3108
Stickoxid je Berechnungstag (g NO,/ BT) 10,3 10,5 10,7
Schwefeldioxid (kg SO>) 1545 1639 1657
Schwefeldioxid je Berechnungstag (g SO,/BT) 0,52 0,55 0,57
Feinstaub (kg PM10) 291 300 306
Staub je Berechnungstag (g PM10/BT) 0,10 0,10 0,11
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Y Materialverbrauche

Da die Gesundheitsdienstleistungen und eine optimale Versorgung, unter anderem von der
Qualitat der Lebensmittel, Medizinprodukte und Dienstleistungen abhangt, hat der Einkauf
eine wichtige Funktion, um die Zufriedenheit der Patienten, Bewohner und Leistungsbe-
rechtigten, aber auch der Mitarbeitenden, zu gewahrleisten. Durch die Produktauswahl und
die Festlegung von Rahmenbedingungen ist der Bereich Wirtschaft auch eine wichtige
Schnittstelle zum Umweltschutz. An unsere Einkaufspolitik werden vielfaltige Anforderun-
gen aus den Bereichen Pflege, Therapie, Hygiene, Soziales, Okonomie und Okologie ge-
stellt, die in Einklang gebracht werden mussen. Die Beschaffungskriterien der LWL-Gesund-
heitseinrichtungen ist an ein Vergaberecht gebunden und legt klare Vorgaben fest. Diese
zielen darauf ab soziale Gesetzesvorgaben und die Gesichtspunkte des Umweltschutzes zu
berticksichtigen. Letztere flieBen im besonderen MaBe in die Entscheidungen der Auswahl
der Artikel, bei der Erstellung des Leistungsverzeichnisses und bei der Bewertung von An-
geboten mit ein. Die Beschaffung umweltschonender Produkte ist fiir uns sehr wichtig und
flieBt bei Ausschreibungen fir Produkte und Dienstleistungen mit ein.

Eine neue Dienstanweisung fir die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen beim LWL
wurde von der ZEK mit einem geplanten Nachhaltigkeitscontrolling veréffentlich, die zukdiinftig
neue Potenziale in diesem Bereich ergeben konnte.

Im Bereich Bliromaterial ist der Verbrauch von Kopierpapier fiir DIN A4 um -4 % zurlickgegan-
gen, was auf die Digitalisierung der letzten Jahre im Bereich Patientenakten zurlickzufiihren ist.
In Zukunft soll auch das Formularwesen in dem elektronischen Workflow von BITgms weiter-
verfolgt werden, was zu weiteren Einsparungen fihren soll. Bei DINA3 Papier ist der Verbrauch,
um +40 % angestiegen. Ein Grund dafiir ist die Stabstelle Offentlichkeitsarbeit, die in 2025
umstrukturiert und personell erweitert wurde, sodass der Kommunikationswege tber Print wie-
der mehr genutzt wird.

Da sich die Datengrundlage auf Gruppierung von Produktgruppen bezieht, muss mit Blick auf
die Zahlen fir die nachste Umwelterklarung beobachtet werden, ob diese in der Form Sinn
machen. Zu erwdhnen ist, dass die Daten Uber die Jahre von verschieden Personen erhoben
wurden, sodass diese nicht direkt vergleichbar sind. Der Erhebungsprozess soll fir die kom-
menden Jahre konstant gehalten werden.

In allen Bereichen haben wir bereits ein hohes Optimierungsniveau erreicht, das auch die Ein-
haltung der verschiedenen Standards ermdglicht. Es wird stetig, soweit dies in der Verantwor-
tung der regionalen Netzte und nicht der ZEK steht, auf Optimierung der Nachhaltigkeitsfak-
toren der Warengruppen geachtet. Bei den Lieferantenbewertungen werden 6kologische Kri-
terien, wie Umweltzertifizierung und gegebenenfalls ein Produktgltesiegel berlicksichtigt.

Fur das nachste Jahr soll die Nutzung eines Tauschsystems fiir Mehrwegboxen bei der Mitar-
beiterverpflegung erhéht werden, um den Verbrauch von Einwegverpackungen zu reduzieren.
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Tabelle 11: Materialverbrauch

Bezeichnung des Stoffs Einheit 2023 2024 2025
Menge Menge Menge
Biiromaterial
Kopier-/ Druckerpapier A4 (VE = 500Blatt) VE 2.361 3.677 3.517
Druckerpapier DIN A4 je Berechnungstag | VE/ BT 41 63 58
Druckerpapier DIN A4 je Mitarbeiter | VE/ MA 2 3 3
Kopier-/ Druckerpapier A3 (VE = 500Blatt) VE 15 25 35
Druckerpapier DIN A3 je Berechnungstag | VE/ BT 03 04 0,6
Druckerpapier DIN A3 je Mitarbeiter | VE / MA 0,01 0,02 0,03
Reinigungsmittel 2023 2024 2025
Reinigungsmittel (flissig) Sanitarreiniger Milizid | VE 209 360 309
Reinigungsmittel (flissig) Klarspuler VE 410 344 513
Reinigungsmittel (flissig) Handspilmittel VE 295 680 781
Reinigungsmittel (fest) Spllmaschinensalz (2 Kg) VE 2.196 3.524 3.496
Reinigungsmittel (flissig) Waschmittel Fein (4 L) VE 105 672 824
Reinigungsmittel (fest) Vollwaschmittel (10kg) kg 40 430 290
Reinigungsmittel (fest) Spilmaschinentabs VE 1252 1.989 1218
(1 VE = 60 Tabs)
Flachendesinfektion Bacillol VE 548 857 1.288
Medizinprodukte 2023 2024 2025
Handschuhe (Nitril) VE 605 11.401 7.094
Handschuhe (Nitril) je Mitarbeiter | VE/ MA 0,5 10 6
Inkontinenzmittel VE 1.278 882 1.084
Sonstiges 2023 2024 2025
Batterien (VE) VE 4.657 8.908 8.589
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& Wasser

Eine weitere wichtige umweltrelevante GroBe ist der Wasserverbrauch, welches aus hygie-
nischen Griinden regelmaBig analysiert wird. Der Standort wird den Stadtwerken Lippstadt
mit Wasser versorgt.

Die Wasserverbrauche hat sich vor Jahren stark reduziert und zum Vorjahr um +2,3% erhoht.
Das entspricht pro Mitarbeitenden ebenfalls eine Erh6hung von tber +2%, pro Berechnungs-
tag um fast +4,5% und je beheizten m? um ebenfalls Giber +2%.

Die Abwassermengen sind relativ dhnlich zu dem Wasserverbrauch und sind ebenfalls um
+2,3% zum Vorjahr gestiegen.

Eine weitere Reduzierung ist prognostisch bei einigermaBen stabiler Belegung nur schwer zu
erreichen. Geringfligige Verbrauchsriickgange sind nur noch durch einzelne, nicht die Wasser-
versorgung der Gebdude betreffende MaBBnahmen zu erwarten, z. B. durch Sensibilisierung des
Nutzerverhaltens.

In Bezug auf die Qualitdt des Abwassers bestehen aus Sicht des Umweltschutzes keine Be-

denken. In unserer Organisation wird Prozesswasser nur in den Kichen verwendet (Fett-
abscheider). GroBtenteils fallt nur haushaltsahnliches Sanitarabwasser an.

Tabelle 12: Wasserverbrauch des Standorts

2023 2024 2025
Wasserverbrauch (m?) 77.637 76.300 78.072
Wasserverbrauch je
Mitarbeitende (m*/MA) o 66 68
Wasserverbrauch je
Berechnungstage (m>/BT) 0,26 0,26 027
Wasserverbrauch je
Beheizte Fliche in m? (m>/BF) 0,87 0,86 0,86
Abwasser (m?) 74.854 76.419 78.191
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Abfall

Ein interner Betriebsbeauftragter fiir Abfall (BfA) berat und tGberwacht das Abfallmanage-
ment. In Abfallentsorgungsplanen werden die Abfallfraktionen definiert und der Entsor-
gungsweg festgelegt. Uber Neuerungen und bei Handlungsbedarf informiert der BfA alle
betroffenen Bereiche.

Die Abfalle werden getrennt nach gefdhrlichen und nicht gefahrlichen Abfallen. Wertstoffe
werden gesammelt. Flr die gefahrlichen Abfalle/ Wertstoffe existieren ausgewiesene Sam-
melrdaume. Das Register flr den Abfallbereich, gefahrliche Abfalle wird vom BfA stets aktuell
gefuhrt und gepruft. Fir die Abfalltrennung stehen entsprechende Behaltnisse auf den Sta-
tionen und in den Funktionsbereichen zur Verfligung.

Der Umgang mit Abfallen ist Gber unser etabliertes Dokumentenmanagementsystem
BITgms, auf die die Mitarbeitenden zugreifen konnen geregelt. Der BfA fiihrt zudem Unter-
weisungen und anlassbezogene Beratungen durch. Es werden jahrlich nahezu alle Stationen
und Wohngruppen durch den BfA besucht und dabei Informationen weitergegeben, bei
Bedarf geschult, sowie Schulungen fiir die Teams auch in den Stationen und Wohngruppen
nach Terminabsprache angeboten durchgefiihrt. Zudem hangen Anweisungen in den Sam-
melrdaumen aus.

Die Entsorgung aller Abfalle wird ausschlieBlich Gber zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe
durchgefihrt.

Der BfA Uberprift die Sammelstellen und meldet falsche Trennung an die Stationen, Wohn-
gruppen und verschiedenen Betriebseinrichtungen. Bei Falschabladungen erfolgt eine
Nachschulung.

Im letzten Berichtsjahr sind bei den LWL-Gesundheitseinrichtungen am Standort Lippstadt 734
t Abfall angefallen, was einem Anstieg von 20% zum Vorjahr entspricht. Im Bezug zu den Be-
rechnungstagen und Mitarbeitenden ergibt es ebenfalls einen Anstieg um +20 %. Ein Grund
dafir kdnnte sein, dass es an dem Standorten Warstein zu Problemen mit der Entsorgung auf-
grund einer defekten Abfallpresse und Personalprobleme bei der Abfuhr gekommen ist. Da
eine Zwischenlagerung aus Platz- und Hygieneaspekten nicht in Frage kam wurden die Abfalle
Uber den jeweiligen anderen Standort entsorgt. Welchen Mengen das sind, lasst sich nicht eru-
ieren.

Die Hauptabfallfraktionen haben sich wie folgt zum Vorjahr entwickelt. Im Bereich Siedlungs-
abfalle, um +2 %, Sperrmill um +88 %, Papier um +10 % und Bauschutt um +225 %. Ein
GroBteil der Abfallfraktionen Sperrmdill macht die Raumung des Gebaudes E 37 aus. Der Anfall
von Sperrmdll ist nicht wirklich zu beeinflussen und schwankt stetig. Die erhéhte Menge der
Abfallfraktion Bauschutt ist mit dem Riickbau der Kriegsgraber in Eickelborn zu begriinden.
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Trotz rund 3000 weniger Berechnungstagen ist die entsorgte Menge an Speiseresten mit ca.
+6% gestiegen, was 7t zum Vorjahr entspricht.

Zu erwahnen ist, dass sich die entsorgte Menge der Wertstoffsammlung (Gelbe Sacke) gegen-
Uber dem Vorjahr um -31% reduziert hat. Der Grund dafiir kdnnte sein, dass die Wasche nicht
mehr in Folie, sondern mit Papierbanderolen angeliefert wird.

Durch die Umstellung der Speiseversorgung auf ein Cook and Freeze Verfahren hat sich die
Menge der Speiseabfille in den letzten Jahren stark reduziert und ist mit einem leichten An-
stieg von +5% relativ konstant geblieben.

Von gelisteten 20 Abfallfraktionen haben wir in 2025, 9 Abfallfraktionen, die als gefahrlicher
Abfall* eingestuft sind. An der Gesamtabfallmenge von 734 t betrug der Anteil von gefahrlichen
Abfallen rund 1 t und ist somit zum Vorjahr, um +98 % gestiegen. Der prozentuale Anteil der
gefahrlichen Abfalle an der Gesamtabfallmenge betragt somit 0,15%. Die restlichen 99,92% der
Abfallmenge werden der Verwertung zugefiligt. Ein Grund fur den Anstieg der Menge kénnte
sein, dass im letzten Jahr verstarkt auf die Entsorgung von veralteten Gefahrstoffbehaltern ge-
achtet wurde.

Eine Abfallbilanz wird jahrlich erstellt, Entsorgungsnachweise und Wiegescheine liegen dem
BfA vor und werden dort gesammelt und archiviert.

Tabelle 13: Abfallmengen (Tonnen) des Standorts

Bezeichnung der Abfallfraktion AY,V_ 2023 2024 2025
Schliissel
gemischte Siedlungsabfalle (Restmdll) 20 03 01 352,68 323,34 340,96
Speiseabfille 2001 08 119,22 121,40 124,7
Sperrmll 2003 07 64,53 33,40 62,74
Papier und Pappe & (blaue Tonne) 1501 01 34,79 32,78 36,16
Bauschutt (Beton Fliesen u. Keramik) 17 01 07 45,20 23,81 84,42
Fettabscheider 02 02 04 8,00 8,00 10,00
gemischte Verpackungen
(‘Gelbe Tonne /Wertstofftonne') 150106 14,31 14,64 10,15
Bauschutt (Bau u. Abbruch) 17 09 04 1,53 5,30 1,36
Holz 17 02 01 0,00 0,00 1,85
Mischschrott (Eisen und Stahl) 17 04 05 7,76 10,86 22,78
Papier und Pappe (Datenschutzpapier) 200101 16,08 20,95 17,16
Altglas 2001 02 6,00 6,00 6,00
E-Schrott 2001 36 9,00 8,00 12,50
biologisch abbaub. Abfalle 2002 01 0,14 1,11 0,14
nlchtc‘hI?rlerte Ma‘mschm.('an—, getrlebe— und 1302 05 0,00 0,00 0,01
Schmieroéle auf Mineral6lbasis*
Bleibatterien* 16 06 01 0,00 0,00 0,03
Losemittel* 2001 13 0,00 0,003 0,03
Sauren* 2001 14 0,01 0,003 0,01
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Leuchtstoffrohren und andere quecksilber-

haltigen Abfalle* 2001 21 0,06 0,08 0,07
Kihlschranke* 200123 0,40 0,30 0,55
Motoren-Getriebedle/ Ole und Fette die
nicht unter'13 02 05 fallen* 200126 0.01 0.05 0.07
Farben, Druckfarben, Klebstoffe und
Kunstharze, die gefahrliche Stoffe enthal- 2001 27 0,00 0,00 0,28
ten*
Batterien und Akkumulatoren, die unter 16
06 01, 16 06 02 oder 16 06 03 fallen, (LI-lo- | 2001 33 0,14 0,10 0,04
nen) *
Gesamtsumme (t) 680,2 610,4 734,3
Davon nicht gefdhrliche Abfille (t) 679,6 609,9 733,2
Davon gefahrliche Abfille* (t) 0,6 0,5 1,1
Davon gefahrliche Abfille* (%) 0,093 0,089 0,174
Gesamtsumme je Mitarbeitende (kg/ MA) 610 530 640
Gesamtsumme je Berechnungstage (t/ BT) 2,3 2,1 2,5
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Biologische Vielfalt

Die Landschafts-/ und Griinpflege der Gelande in Lippstadt und Warstein wird seit einigen
Jahren durch angepasste PflegemaBnahmen reduziert und extensiviert. Durch die Extensi-
vierung einzelner Flachen ergeben sich neue 6kologische Lebensrdume fiir Insekten, Tiere
und Pflanzen. Zudem reduzieren sich dadurch auch die Pflegedurchgange, was weniger
Larm- und Schadstoffemissionen durch motorbetriebene Pflegegrate zur Folge hat. Eine
Extensivierung weiterer Flachen ist in Planung. Jahrliche Wechselbepflanzungen werden
mehr und mehr durch mehrjahrige Stauden und Zwiebelpflanzungen ersetzt. In einzelnen
Garten werden Wildblumenwiesen angelegt, um Lebensraume fir Insekten zu schaffen.

Larm kann flr viele Menschen eine Belastung sein, insbesondere dann, wenn es nicht mog-
lich ist, diesen Gerauschen auszuweichen. Vorwiegend entstehen bei uns Larmbelastungen
durch BaumaBnahmen, Verkehr und Gerateeinsatz. Durch die Umsetzung verschiedener
Mobilitatsoptimierungen und den sukzessiven Austausch von Gartengeraten mit Verbren-
nungsmotoren gegen akkubetriebene oder leisere Gerate versuchen wir, Lirmbelastungen
in einem ertraglichen Rahmen zu halten.

Im Bereich der versiegelten und unversiegelten Flache hat sich der Anteil an versiegelten m?
am Standort Lippstadt um 3201 m? erhéht. In Benninghausen wurde die neue Pflegeschule
errichtet, die mit einer zusatzlichen Erweiterung von Parkplatz, Wegen und StraBen einherging.
Als KompensationsmalBnahme wurde der naheliegende Trotzbach renaturiert, wodurch die
wassergebundene Wegedecke um rund 320 m? erhéht wurde.

Tabelle 14: Flachen am Standort

2023 2024 2025
Versiegelte Fliche (m?) 129.915 129.915 133.116

Naturnahe Flache/
unversiegelte Flache am Standort (m?) SR | 22T 2SR




Abbildung 9: Pflegeschule Lippstadt-Benninghausen

Abbildung 10:
Flachen am Standort Lippstadt — Eickelborn

Abbildung 11:
Flachen am Standort Lippstadt — Benninghausen
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Aktionen

Abbildung 12: Plakat - internationaler Tag fiir biologische Vielfalt 2025

- W
INTERNATIONAL DAY

FOR BIODIVERSITY 2025

Internationaler Tag fiir Biologische Vielfalt 2025
Programm LWL-Klinik Lippstadt 22.05.2025

* Naturfotografie von Holger Onnebrink bis zum 06.06.2025 in Gebaude 16

* Kreative Workshops mit Naturmaterialien in der Ergotherapie - Gebaude 16

* Obsldentify-Challenge far Naturbegeisterte - Informationen bei den Spaziergangen

* Rollende Waldschule der Kreisjagerschaft Soest e.V.

« Interessante Ecken auf dem Klinikgelande - Gefihrte Spaziergange (ca. 45 Min.)
Startzeiten: 10:00, 13:00 & 16:15 Uhr; Treffpunkt: vor Gebaude 15

Abbildung 13: Plakat - Stadtradeln 2025

LWL-Gesundheitseinrichtungen
im Kreis Soest und
LWL-Zentrum fir Forensische Psychiatrie Lippstadt

Stadtradeln 2025
04.

s 24.05.2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wviir mochten euch herzlich dazu einladen, mit uns gemeinsam wieder an der Aktion Stadtradein
teilzunehmen.

Was ist Stadtradein?
STADTRADELN ist ein Wettbewerb des Klima-Biindnisses, bei dem es darum geht, 21 Tage lang
moglichst viele lich mit dem Fahrrad

Wie geht das?
Teams legen in drei Wochen moglichst viele Radkilometer beruflich sowie privat zuriick und
tragen die Kilometer online ein oder tracken diese per STADTRADELN-App

Wie kann ich teilnehmen?

Jeder, der Lust hat, kann sich bei einer unserer Gruppen registrieren:

Far Lippstadt 7 de/index.ohp?id=171&1=0&team preselect=31246

Fur Warstein: de/indexohp?id=171&| =0&team preselect=31249

Alle Personen, die in Lippstadt oder Warstein leben, arbeiten, einem Verein angehoren oder eine
(Hoch)Schule besuchen, durfen sich registri Wo die il u werden, ist
nicht relevant, Ihr dirft sie beispielsweise auch gerne in eurem Urlaub zurucklegen. Weitere
Infos gibt's hier: STADTRADELN - Spielregeln

Viel SpaB beim Mitradein!

Euer Team B-Gesundheit

Der Internationale Tag der Biologischen
Vielfalt wurde in 2025 als ein als Aktions-
tag genutzt, mit dem Ziel die zentrale Be-
deutung der Biodiversitat fir Ernahrung,
sauberes Trinkwasser und medizinische
Fortschritte hervorzuheben.

Die Ausstellung ,Wildnis ganz nah — Viel-
falt vor der Haustir” von Holger Onnebrink
prasentierte eindrucksvolle Naturfotogra-
fien. In der Ergotherapie konnten Interes-
sierte kreativ werden und sich mit Natur-
materialien auseinandersetzen. Ein weite-
res Naturerlebnis bot die ,Rollende Wald-
schule2, in Kooperation mit der Kreisjager-
schaft Soest e. V.. Ebenfalls lud das Klinik-
gelande zu gefuhrten Spaziergangen zu
besonderen Orte auf dem Geldnde ein.

Das Ziel zur Erh6hung der nachhaltigen Mit-
arbeitermobilitat wurde durch MaBBnahmen,
wie sichere Fahrradstander, Lademoglichkei-
ten fur E-Bikes und die mdégliche Teilnahme
am Aktionstag, ,Stadtradeln” erreicht.
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Rechtliche Bestimmungen

Externe Anforderungen an unsere Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest und unser Ma-
nagementsystem sind insbesondere durch die fiir uns geltenden rechtlichen Vorschriften,
sowie die unserem Managementsystem zugrundeliegenden Normen vorgegeben.

Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen haben wir ermittelt, welche Gesetze und Ver-
ordnungen sowie Vorschriften und Bescheide fir uns relevant sind und wie sich diese auf
uns auswirken.

Wir halten alle rechtlichen Anforderungen ein. Damit das auch in Zukunft sichergestellt ist,
ermitteln wir standig, welche rechtlichen Veranderungen uns betreffen. Neue Anforderun-
gen werden durch geeignete MaBnahmen umgesetzt. Hierzu erflogt eine regelmaBige Ak-
tualisierung unseres Rechtskatasters durch eine Rechtsanwaltskanzlei, die uns die erforder-
lichen Informationen zur Verfigung stellt und rechtliche Dokumente hinsichtlich ihrer Re-
levanz fur die LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest pruft.

Im Folgenden werden die Verbindung zwischen den Rechtsgebieten und deren Anwendungs-
bereichen dargestellt:

Rechtsgebiet Einzelvorgabe Anwendungsbereiche
Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG),

Abfallrecht Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV) Abfallvermeidung und Recycling
Nachweisverordnung (NachweisV)

. Gebaudeenergiegesetz (GEG) Neubauten, Heizungstausch und

Energierecht P . .
Energieeffizienzgesetz (EnEfG) Sanierungen in Bestandsbauten

Umweltunterneh- EMAS-Verordnung (EMAS-VO) Umweltmanagementsystem

mensrecht

Tatigkeiten, bei denen gefahrliche
Stoffe, Gemische oder Produkte
Gefahrstoffrecht Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) (wie dtzende Reiniger, Losemittel,
Staube oder Lacke) verwendet, ge-
lagert oder entsorgt werden

Bundes-Immissionsschutzgesetz

Immissionsschutz- (BImSchG) - BHKW
Bundes-Immissionsschutzverordnung
recht Gaskessel
(BImSchV) . .
Kalte- u. Klimaanlagen
F-Gase Verordnung
Notstromaggregat
Wasserhaushaltsgesetz (WHG),
Wasserrecht Verordnung Uiber Anlagen zum Umgang | Brunnen

mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV), | Tankanlagen
Trinkwasserverordnung (TrinkwasserV)
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Umweltziele

Die hier erwahnten strategisch festgelegten Ziele gelten fir die LWL-Gesundheitseinrich-
tungen im Kreis Soest fir das Jahr 2026. Alle nicht erreichten Ziele werden weiterhin ver-
folgt und flr das nachste Jahr ibernommen oder weitergefiihrt.

Erreichte Ziele

Ziel MaBnahme Zeit
Reduzierung des Stromver- « Optimierung der IT-Ausstattung unter Beriicksichti- 2025
brauches um 1% zum gung von Energieeffizienz und Ressourcenverbrauch.

Vorjahr «Austausch veralteter Technik

+Sensibilisierung im Umgang mit technischen Geraten.

Erhéhung der nachhaltigen  « Sicherer Fahrradstander fir Fahrrader 2025
Mitarbeitermobilitat » Lademdglichkeiten fiir E-Bikes

» Bewerben des Mitarbeiter-E-Bikelasings

+ Stadtradeln + Schritte sammeln

Erhéhung des Bewusstseins < Flyer zur richtigen Abfalltrennung erstellen und in 2025
fur Abfalltrennung BITgms sowie den Einrichtungen kommunizieren
Erhéhung der einrichtungs- « Einfliihrung des einrichtungsbezogenen 2025

spezifischen Arbeitssicher-  Arbeitssicherheitslaufwerk (Digitalisierung)
heit

Erhdhung der Biodiversitat Errichtung von Hochbeeten, Bepflanzungen, Ge- 2025
wachshausern an diversen Standorten.
« Nachhaltige Bewirtschaftung von Liegenschaftsfla-
chen (Forst- und Landwirtschaft, Grinflachen, Baume,
Parkanlagen, etc.).
*Renaturierung des Trotzbaches

Schulungen im Havarie- Inhouse-Schulung fir Mitarbeiter im Umgang mit Bin- 2025
falle/ Eindammung von demittel und EinddmmungsmaBnahmen.

ausgetretenen Gefahrstof-

fen wie z.B. OL und

Chemikalien
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Noch nicht erreichte, aber weiterhin zu verfolgende Ziele

Ziel MaBnahme Zeit

Erhohung des Anteils des  « Installation einer Photovoltaikanlage 2028

selbst erzeugten Stroms » Nutzung regenerativer Energiequellen und Reduktion des

am Gesamtstromverbrauch externen Strombezugs

auf mindestens 10% bis

2028

Reduzierung des « Energetischer Sanierung von Gebauden nach neustem 2026

Heizenergieverbrauchs um  Stand der Technik

1%

Reduzierung der « Erweiterung des Fuhrparks mit 1 weiteren E-Fahrzeugen 2025-

Emissionen im « Erweiterung der E-Ladesauleninfrastruktur 2026

Bereich "CO2, equiv-Emis-

sionen Kraftstoffe " um 1%

Erhéhung des « Implementierung der Relias-Pflichtschulung zum Thema 2025-

Umweltbewusstseins Umwelt in den LWL-Gesundheitseinrichtungen 2026

Neue und laufende Ziele

Ziel (VETHELT TS Zeit

Optimierung der Datengrundlage *konzeptioneller Aufbau eines systematischen 2026
Monitorings fiir das Energiemanagement

Reduzierung der *Einfihrung eines Tauschsystems fir Mehr- 2026

Einwegverpackungen fir die Mit- wegboxen bei der Mitarbeiterverpflegung.

nahme aus der Cafeteria um 10%

Reduktion des Papierverbrauchs um e Digitalisierung der Patientenakten 2028

10% zum Jahr 2025 » Digitalisierung des Formularwesen im elekt-
ronischen Workflow von BITgms

Kommunikation fir SensibilisierungsmaBnahmen  fir Mitarbei- 2026

Mitarbeitende und Patienten/ tende und Patienten/ Bewohner / Leistungs-

Bewohner / Leistungsberechtigte berechtigte

erhdhen

Erhéhung der nachhaltigen « Bewerben des Mitarbeiter-Fahrradleasings laufend

Mitarbeitermobilitat Genauer formulieren.

Erhéhung der Biodiversitat * Bepflanzungen an diversen Standorten. laufend

*Nachhaltige Bewirtschaftung von Liegen-
schaftsflachen (Forst- und Landwirtschaft,
Grinflachen, Baume, Parkanlagen, etc.).
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Erhéhung des Bewusstseins fiir Be-

« Schulungen im Umgang und Betreiberpflich-

treiberpflichten / der internen ten aus dem Rechtskatasters

Rechtssicherheit

laufend
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Gultigkeitserklarung

G

amn
GULTIGKEITSERKLARUNG
Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der unterzeichnende, Bernhard Schwager, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungs-
nummer DE-V-0416, zugelassen fur den Bereich Krankenhauser (NACE-Code: B6.1) bestatigt,
begutachtet zu haben, ob die Standorte der Organisationen

LWL-Klinik Lippstadt Im Hofholz 6, 59556 Lippstadt

LWL-Pflegezentrum Lippstacdt Apfelallee 20, 59556 Lippstadt
Bachstralfie 43 a, 59590 Geseke

LWL-Woahnverbund Lippstadt Dorfstr, 28, 59556 Lippstadt

Alter Steinweg 6, 59590 Geszeke
LWL-Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lippstadt Eickelbornstralle 19, 59556 Lippstadt

wie in der Umwelterklarung angegeben, alle Anforderungen der Werordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Gber die
freiwillige Teilnahme wvon  Organisationen an  einem  Gemeinschaftssystem  fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19, Dezember 2018, erfillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestitigt, dass

* die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anferderungen
derVerordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505
sowie der Verordnung (EU) 2018,/2026 durchgefihrt wurden,

= das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Michteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

= die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verlissliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation in der
Umwelterkldrung geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen, Diese Erkldrung darf nicht als eigenstdndige Grundlage fiir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Stuttgart, den 16.07.2026 % /g / W{,

Ort, Daturn ¥ permhard Schwager,
ZUgelassener Lhnweltgut 1t {DE-V-[16]
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